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V AUTORIZAR O PARCELAMENTO DE DEBITO DE
-

SERVIDOR_ES, OBSERVADA A LEGISLACAO PEITINENTES

SECAO VII

DOS DIRETORES DE DIVISAO E DOS

DIRETORES DE SERVICO

ARTIGO 30 - AOS DIRETORES DE DIVISAO, AOS

DIRETORES DE SERVICO E AOS DIRIGENTES DE UNIDADES

DE NIVEL EQUIVALENTE, EM RELACAO AO SISTEMA DE

ADMINISTRACAO DE PESSOAL, EM SUAS RESPECTIVAS

AREAS DE ATUACAO, COMPETE:

1 DETERMINAR A INSTAURACAO DE SINDICANCIA;
-

IL APLICAR PENA DE REPREENSAO E SUSPENSAO,
-

LIMITADA A 15 (QUINZE) DIAS, BEM COMO CONVERTER EM

MULTA A PENA DE SUSPENSAO APLICADA

SECAO VIII

DES •FESDE SEGAO

ARTIGO 31 - AOS CHEFES DE SECAO E RESPONSAVEIS

POR UNIDADES DE NIVEL EQUIVALENTE, EM RELACAO AO

SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, EM SUAS

RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO, COMPETE APLICAR PENA

DE REPREENSAO E DE SUSPENSAO, LIMITADA A 8 (OITO)

DIAS, BEM COMO CONVERTER EM MULTA A PENA DE

SUSPENSAO APLICADA

SECAO IX

DES DIRIGENTES DE GAES DO SISTEMA

SUBSECAO I

DOS DIRIGENTES DE ORGAOES NETORIAD

ARRIGO 32 - OS DIRIGENTES DE ORGAOS SETORIAIS DO

SISTEMA TEM, NOS SEUS RESPECTIVOS AMBITOS DE

ATUACAO, AS SEGUINTES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

I EM RELACAO AOS CONCURSOS PUBLICOS A SEREM
-

EXECUTADOS PELOS RESPECTIVOS ORGAOS SETORIAIS:

A) APROVAR AS INSCRICOES RECEBIDAS;

B) EXPEDIR CERTIFICADOS DE HABILITACAO;

II EM RELACAO AOS PROGRAMAS DE
-

DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS

HUMANOS PROMOVIDOS PELOS RESPECTIVOS ORGAOS

SETORIAIS:

A) APROVAR AS INSTRUCOES ESPECIAIS;

B) APROVAR A INDICACAO DE DOCENTES E INSTRUTORES

PAR MINISTRAREM CURSOS;

C) EXPEDIR CERTIFICADOS E ATESTADOS DE

PARTICIPACAO OU DE APROVEITAMENTO;

III EM RELACAO AO EXPEDIENTE DE PESSOAL:
-

A) ENCAMINHAR, AO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE

ADMINISTRACAO DE PESSOAL, PEDIDOS DE INDICACAO DE

CANDIDATOS (PIC), PARA FINS DE NOMEACAO DE

CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO;

B) ASSINAR CONTRATOS DE TRABALHO DE SERVIDORES

ADMITIDOS SOB O REGIME DA LEGISLACAO TRABALHISTA;

CL DECLARAR SEM EFEITO NOMEACAO, A PEDIDO" OU

QUANDO O NOMEADO NAO TOMAR POSSE DENTRO DO

PRAZO LEGAL;

D) DECLARAR SEM EFEITO A ADMISSAO, QUANDO O

SERVIDOR NAO ENTRAR EM EXERCICIO NO PRAZO LEGAL;

EL EXONERAR FUNCIONARIO QUE NAO ENTRAR EM

EXERCICIO NO PRAZO LEGAL;

IV RATIFICAR AS CONTAGENS DE TEMPO DE SERVICO
-

CONSIGNADAS NAS CERTIDOES DE TEMPO DE SERVICO

PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE,

EXPEDIDAS PELOS ORGAOS SUBSETORIAIS DO SISTEMA;

V ASSINAR OS DESPACHOS REFERENTES AOS CASOS
-

DE ACUMULACAO DE CARGOS OU FUNCOES ANALISADAS

PELO ORGAO;

VI EXERCER AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO
-

33 DESTE DECRETO, RELATIVAMENTE AS UNIDADES AS

QUAIS OS RESPECTIVOS ORGAOS SETORIAIS PRESTEM

SERVICOS DE SUBSETORIAIS

PARAGRAFO UNICO - SEMPRE QUE UM ORGAO SETORIAL

POSSUIR UMA DIVISAO OU SERVICO INCUMBIDO DO

DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ARTIGO 9-*,

AS COMPETENCIAS MENIONADAS NO INCISO IG DESTE

ARTIGO SERAO EXERCIDAS PELO DIRETOR DESSA UNIDADE

SUBSECAO 11

DOS DIGEE|ES DE ORGAOES SUBSETORIAIS

ARTIGO 33 - OS DIRIGENTES DE ORGAOS SUBSETORIAIS

DO SISTEMA, EM RELACAO AO PESSOAL DAS UNIDADES A

QUE PRESTAREM SERVICOS, TEMAS SEGUINTES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1 ASSINAR TITULOS E APOSTILAS,
RESPONSABILIZANDO-

SE PELA SUA REGULARIDADE E ENCAMINHANDO-OS PARA

PAGAMENTO;

II ASSINAR CONTRATOS DE TRABALHO DE SERVIDORES
-

ADMITIDOS SOB O REGIME DA LEGISLACAO TRABALHISTA;

GI ASSINAR TITULOS RETATIVOS AO PROVIMENTO DE
-

CARGOS PUBLICOS, BEM COMO AS APOSTILAS NELES

EXARADAS;

IV CONCEDER PRORROGACAO DE PRAZO PARA POSSE;
-

V APOSTILAR TITULOS DE PROVIMENTO DE CARGOS,
-

NOS CASOS DE RETIFCACAO OU MUDANCA DE NOME;

VI DAR POSSE A FUNCIONARIOS NAO ABRANGIDOS NO
-

INCISO XV DO ARTIGO 20, NO INCISO IV DO ARRIGO 25 OU

NO INCISO 1 DO ARTIGO 27 DESRESPEIDECRETO

DECLARAR SEM EFEITO A ADMISSAO, QUANDO O

SERVIDOR NAO ENTRAR EM EXERCICIO NO PRAZO LEGAL;

VIIL ASSINAR CERTIDOES DE TEMPO DE ERRICO E
-

ATESTADOS DE FREQUENCIA;

IX CONCEDER ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO,
-

SEXTA-PARTE E APOSENTADORIA;

X CONCEDER OU SUPRIMIR SALARIO-FAMILIA E
-

SALARIO-ESPOSA;

XI CONCEDER LICENCA-PREMIO EM PECUNIA;
-

XG CONCEDER LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM
-

FUNCIONARIO OU MILITAR QUE FOR MANDADO SERVIR,

INDEPENDENTE DE SOLICITACAO, EM OUTRO PONTO DO

ESTADO OU DO TERRITORIO NACIONAL OU NO ESTRANGEIRO;

XIII CONCEDER LICENCA AO SERVIDOR PARA ATENDER
-

AS OBRIGACOES RELATIVAS AO SERVICO MILITAR;

XIV CONCEDER LCENCA A SERVIDORA GESTANTE
-

QUANDO REQUERIDA APOS O PARTO;

XV CONSIDERAR AFASTADO O SERVIDOR PARA
-

CUMPRIR MANDATO LEGISLATIVO FEDERAL, ESTADUAL OU

MUNICIPAL, BEM COMO DE PREFEITO, NOS TERMOS E

I/MITES PREVISTOS NA IEGISLACAO PERTINENTE;

XVI CONSIDERAR AFASTADO O SERVIDOR PARA
-

ATENDER AS REQUISICOES DAS AUTORIDADES ELEITORAIS

COMPETENTES;

XVII EXONERAR FUNCIONARIO OU DISPENSAR
-

SERVIDOR, A PEDIDO, EM VIRTUDE DE NOEMACAO OU

ADMISSAO PARA OUTRO CARGO OU FUNCAO-ATIVIDADE;

XVIII DECLARAR A EXTINCAO DE CARGO, QUANDO
-

DETERMINADA EM LEI.

PARAGRAFO UNICO - OS DIRIGENTES DE ORGAOS

SUBSETORIAIS DO SISTEMA EXERCERAO, TAMBEM, AS

COMPETENCIAS PREVISTAS NOS INCISOS 1 E 11 DO ARTIGO

ANTERIOR, RELATIVAMENTE AOS PROGRAMAS EXECUTADOS

PELOS ORGAOS QUE DIRIGEM

SECAO X

DAS COMPETENCIAS COMUNS

ARTIGO 34 - SAO COMPETENCIAS COMUNS AOS

CHEFES DE GABINETE, COORDENADORES E DEMAIS

DIRIGENTES DE UNIDADES ATE O NIVEL DE DIRETOR DE

SERVICO, EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO

DE PESSOAL, EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO:

I - PROPOR A NOMEACAO OU ADMISSAO DE PESSOAL;

- A CARGO OU
11 SOLICITAR TRANSFERENCIA DE

CONDICOESPARA SUA
ATIVIDADE DE OUTRAS UNIDADES AQUELAS SOB

SUBORDINACAO;

ILI - INDICAR O PESSOAL CONSIDERADO EXCEDENTE NAS

UNIDADES SUBORDINADAS;

IV - PROCEDER A TRANSFERENCIA DE CARGOS E

DE UMA PARA OUTRA UNIDADEFUNCOES-ATIVIDADES,

SUBORDINADA, RESPEITADOS OS PADROES DE LOTACAO;

V CONCEDER PRORROGACAO DE PRAZO PARA
-

EXERCICIO DOS SERVIDORES;

VI PROPOR, QUANDO FOR O CASO, MODIFICACOES
-

NOS HORARIOS DE TRABALHO DOS SERVIDORES;

VII APROVAR A ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES
-

VIII AUTORIZAR O GOZO DE LICENCA-PREMIO;
-

IX - SOLICITAR A INSTAURACAO DE NAQUERITO POLICIAL

ARTIGO 35 - SAO COMPETENCIAS COMUNS AOS

CHEFES DE GABINETE, COORDENADORES E DEMAIS

RESPONSAVEIS POR UNIDADES ATE O NIVEL DE CHEFE DE

SECAO, RELACAO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE
EM AO

PESSOAL, EM SUAS RESPETIVAS AREAS DE ATUACAO:

I PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE:
-

A) IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE RECURSOS

HUMANOS;

B) IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS

HUMANOS;

C) AVALIACAO DO SISTEMA;* II CUMPRIR OU FAZER CUMPRIR OS PRAZOS PARA

-

ENCAMINHAMENTO DE DADOS, INFORMACOES, RELATORIOS

E OUTROS DOCUMENTOS AOS ORGAOS DO SISTEMA E

GARANTIR A QUALIDADE DOS MESMOS;

GI DAR EXERCICIO AOS SERVIDORES DESIGNADOS
-

•ARAA UNIDADE SOB SUA SUBORDINACAO;

IV CONCEDER PERIODO DE TRANSITO;
-

V CONTROLAR A FREQUENCIA DIARIA DOS SERVIDORES
-

DIRETAMENTE SUBORDINADOS E ATESTAR A FREQUENCIA

MENSAL;

VI AUTORIZAR A RETIRADA DE SERVIDOR DURANTE O
-

EXPEDIENTE;

VIL - DECIDIR SOBRE PEDIDOS DE ABONO OU

JUSTIFICAO DE FALTAS AO SERVICO;

VIII - CONCEDER O GOZO DE FERIAS RELATIVAS AO

EXERCICIO EM CURSO, AOS SUBORDINADOS;

IX - AVALIAR O DESEMPENHO DOS SERVIDORES

SUBORDINADOS

PARAGRAFO UNICO - OS ENCARREGADOS DE SETOR, EM

SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO, TEM AS

COMPETENCIAS PREVISTAS NOS INCISOS IL E IX DESTE

ARTIGO

SECAO XI

DISPOSICAO GERAL

ARTIGO 36 - AS AUTORIDADES ABRANGIDAS PELOS

ARTIGOS 20 A 30 DESTE DECRETO PODERAO EXERCER,

TAMBEM, EM RELACAO AO PESSOAL DIRETAMENTE

SUBORDINADO E SEMPRE QUE A ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL ASSIM EXIGIR, AS COMPETENCIAS

CONFERIDAS A AUTORIDADES DE MENOR NIVEL

HIERARQU,ICO

CAPITULO VIL

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 37 - A DESIGNACAO PARA A DIRECAO DOS

ORGAOS SETORIAIS DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE

PESSOAL NAS SECRETARIAS DE ESTADO E NAS AUTARQUIAS

RECAIRA EM SERVIDOR QUE POSSUA FORMACAO DE NIVEL

UNIVERSITARIO E EXPERIENCIA PROFSSIONAL COMPROVADA

MINIMA DE 3 (TR8S) ANOS, EM ATIVIDADES DE

PLANEJAMENTO OU DE DIRECAO DE UNIDADES DA AREA DE

RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 38 - ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA

DATA DE PUBLICACAO, REVOGADAS DISPOSICOESSUA AS

EM CONTRARIO E, EM ESPECIAL:

I O ARTIGO 395 DO DECRETO 42.850, DE 30 DE
-

DEZEMBRO DE 1963;

IL - O DECRETO 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979;

III - O DECRETO 21.871, DE 6 DE JANEIRO DE 1984;

IV - AS ALINEAS *C', *D', *E*, *FF, *H*, IL', *1* E *M'

DO INCISO 1 DO ARTIGO 100 DO DECRETO 21.984, DE 2 DE

MARCO DE 1984;

OS AV INCISOS 1G V DO ARTIGO 22 DO DECRETO
-

24.688, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1986.
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DECRETO N4 *.816,

DE 19 DE JANEIRO DE 1998

REORGANIZA A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E

MODERNIZACAO DO SERVICO PUBLICO E DA

PROVIDECIAS CORRELATAS

MARIO COVAS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

TITULO 1

DISPOSCAO PRELIMINAR

ARTIGO 10 * A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E

MODERNIZACAO DO ERRICO PUBLICO FCA REORGANIZADA

NOS TERMOS DESTE DECRETO

TITULO II

DO CAMPO FUNCIONAL

ARTIGO 2' - CONSTITUI FUNCIONADAO CAMPO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO DO

SERVICO PUBLICO:

1 - A EXECUCAO DA POLITICA DO GOVERNO DO ESTADO,

NA DA ADMINISTRACAO GERAL E MODERNIZACAO DOAREA

ERRICO PUBLICO;

A E EII FORMULACAO PROPOSICAO DE DIRETRIZES
-

NORMAS GERAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL,

RELATIVAS A:

A) RECURSOS HUMANOS;

BL SUPRIMENTOS;

C) PATRIMONIO;

COMPLEMENTARES;D) ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

E) CONTRATOS COM TERCEIROS;

III - A FORMULACAO E IMPLEMENTACAO DE DIRETRIZES

E NORMAS RELATIVAS A POLITICA SALARIAL DOS SERVIDORES

DO ESTADO;

-
W A FORMULACAO DE DIRETIRZES E NORMAS

REFERENTES A REFORMA ADMINISTRATIVA DO ESTADO;

V - O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES VOLTADAS A

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA DO ESTADO;

- A E
VI FORMULACAO EXECUCAO DA POHTICA

PREVIDENCIARIA DO ESTADO;

-
VIL A EXECUCAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A

ELEVACAO DO NIVEL DE EFICIENCIA E EFICACIA DA

ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, MEDIANTE O

DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA ADMINISTRATIVA E A

FORMACAO E O APERFEICOAMENTO DE EXECUTIVOS

PUBLICOS

TIITULO 1G

DA ESTRURA

CAPITULO 1

DA EPINTURA BASIEVA

ARTIGO 32 - A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E

MODERNIZACAO DE SERVICO PUBLICO TEM A SEGUITE

ESTRUTURA BASICA:

I - GABINETE DO SECRETARIO;

IL - CONSELHO DE COORDENACAO GERAL;

III - COORDENADOA DE RECURSOS HUMANOS DO ESTADO;

WCOORDENADODA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS;

PARAGRAFO UNICO - A SECRETARIA CONTA, AINDA, COM

AS SEGUINTES ENTIDADES VINCULADAS:

1. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SAO

PAULO IPE SP;
-

2. FUNDACAO DO DESENVOLVIMENTO

ADMINISTRATIVO - FUNDAP

CAPITULO 6

DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA BASICA

SECAO 1

DO GABINETE DO SENTADO

ARTIGO 4* - INTEGRAM O GABINETE DO SECRETARIO:

1 - CHEFIA DE GABINETE;

II - ASSESSOIA TECNICA;

III - OUVIDORIA ADMINISTRATIVA DO ESTADO

PARAGRAFO UNICO AS UNIDADES DE QUE TRATA ESTE

-

ARTIGO CONTAM, CADA CELULA DE APOIOUMA, COM

ADMINISTRATIVO E AS REFERIDAS NO INCISO 1 COM

ASSISTENCIA TECNICA INCISOS IL III CORPOE NOS E COM

TECNICO,

SECAO 11

DA CHEFA DE GABINETE

ARTIGO 50 SUBORDINAM-SE A CHEFA DE GABINETE:

-

1 GRUPO DE PLANEJAMENTO SETORIAL;
-

IL - COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE;

111 CONSULTORIA JURIDICA;
-

IV CENTRO DE RECURSOS HUMANOS;

V -BIBLIOTECA;
-

VI DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
-

SUBSECAO I

DO CENTRO DE RECURSOS HUMANES

6 *0 CENTRO DE RECURSOS HUMANOS TEM
ARRIGO

-

A SEGUINTE ESTRUTURA:

1 NUCLEO DE CADASTROS E EXPEDIENTE DE
-

PESSOAL;

IL NUCLEO DE FREQUENCIA;
-

III CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
-

PARAGRAFO UNICO 0 CENTRO DE RECURSOS

HUMA

NOS CONTA COM ASSISTENCIA TECNICA

SUBSECAO II

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATISECAO

ARTIGO 7 ,0 0 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

-

TEM A SEGUINTE ESTRUTURA:

I DIVISAO DE FINANCAS E SUPRIMENTOS, COM:
-

A) NUCLEO DE FINANCAS;

B) NUCLEO DE SUPRIMENTOS;

IL DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA, COM:
-NUCLEO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES;

A)

B) NUCLEO DE COMUNICACOES ADMINISTRATIVAS;

III - NUCLEO DE TRANSPORTES

SECAO 1G

DA COORDENADOA DE RECURSOS

HUMANOS DO ESTADO

ARTIGO 8* - A COORDENADORIA DE RECURSOS

HUMANOS DO ESTADO TEM A SEGUINTE ESTRUTURA:

I - COMITE DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE

PESSOAL;

II - GRUPO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE, COM

CENTRO DE INFORMACOES GERENCIAIS

IH - GRUPO DE ANALISE E ESTUDOS SALARIAIS;

IV - GRUPO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO, COM

NUCLEO DE APOIO A EVENTOS;

V - GRUPO DE LEGISLACAO DE PESSOAL;

VI - NUCLEO DE BENEFICIOS

PARAGRAFO UNICO - A COORDENADOA DE RECURSOS

HUMANOS DO ESTADO CONTA COM ASSISTENCIA TECNICA

E CELULA DE APOIO ADMINISTRATIVO, OS GRUPOS

CONTAM, CADA UM, COM CORPO TECNICO E CELULA DE

APOIO ADMINISTRATIVO E O CENTRO COM CORPO

TECNICO

SECAO IV

DA COORDENADOA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 9 * A COORDENADORIA DE SISTEMAS

-

ADMINISTRATIVOS TEM A SEGUINTE ESTRUTURA:

1 - GRUPO DE SUPRIMENTOS, CORN:

A) CENTRO DE ESTUDOS E NORMAS, COM NUCLEO DE

CADASTRO DE ESPECIFICACAO E REGISTRO DE PRECOS;

B) CENTRO DE MATERIAIS E SERVICOS, COM NUCLEO

DE CADASTROS;

C) CENTRO DE INFORMACOES CADASTRAIS DE

FORNECEDORES, COM NUCLEO DE CADASTRO GERAL DE

FORNECEDORES;

DL CENTRO DE PATRIMONIO MOBILARIO NUCLEOCOM

DE MATERIAL EXCEDENTE;

G - GRUPO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

COM TERCEIROS, COM:

A) CENTRO DE CONTROLE E CUSTOS, COM EQUIPE DE

PANHAMENTO

BL CENTRO DE ANALISE E DIVULGACAO;

III GRUPO DE TRANSPORTES INTERNOS, COM:
-

E COMA) CENTRO DE ESTUDOS NORMAS, NUCLEO DE

NORMATIZACAO E ANALISE DE FROTAS;

B) CENTRO DE EXECUCAO E CONTROLE, COM:

1. NUCLEO DE INFORMACOES E REGISTRO DE FROTAS;

2. NUCLEO DE ARMAZENAGEM DE VEICULOS;

IV CENTRO DE COMUNICACOES ADMINISTRATIVAS,
-

COM NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL

PARAGRAFO UNICO A COORDEMADORIA DE SISTEMAS

-

ADMINISTRATIVOS CONTA COM ASSISTENCIA TECNICA E

CELULA DE APOIO ADMINISTRATIVO, OS GRUPOS CONTAM,

CADA UM, COM CELULA DE APOIO ADMINISTRATIVO E OS

CENTROS COM CORPO TECNICO

SECAO
V

DO GRUPO DE GESTAO DO PATIMONIO IMOBILIZADO

ARTIGO 10 - 0 GRUPO DE GESTAO DO PATRIMONIO

COM EIMOBILIARIO CONTA CORPO TECNICO CELULA DE

APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO VI

DAS ASSISTENCIAS TECNICAS, DES CORPOS TECNICOS E

DAS CELULAS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 11 - AS ASSISTENCIAS TECNICAS, OS CORPOS

TECNICOS E AS CELULAS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO

SE CARACTERIZAM COMO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO 1

DAS ATRIBUICOES COMUNS

SECAO 1

DAS ASSISTEN•ESTECNICAS

ARTIGO 12 - AS ASSISTENCIAS TECNICAS TEM, EM

SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO, AS SEGUINTES

ATRIBUICOES:

1 - ASSISTIR O DIRIGENTE DA UNIDADE NO

DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES;


